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Раздел 1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Целью освоения дисциплины является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП индикаторам достижения компетенций: 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. ПК-1 

Способен 

обеспечивать 

функционирова

ние, 

проведение 

экспертизы 

эффективности 

мероприятий, 

системы 

управления 

охраной труда в 

организации 

ПК-1.1 Знает: 

действующую систему 

государственного 

управления в области 

охраны труда; 

нормативную и  

методическую базу в 

области анализа риска, 

концепцию 

приемлемого  

риска и теорию 

управления рисками; 

международные 

стандарты в области 

охраны труда, 

пожарной и 

промышленной 

безопасности; методы 

определения и 

классификации опасных 

зон и рисков, порядок 

оценки опасностей и 

профессиональных  

рисков работников.  

  

 

знания: Знает: действующую систему 
государственного управления в области охраны 

труда; нормативную и методическую базу в 
области охраны труда; международные стандарты 

в области охраны труда; методы определения и 

классификации опасных зон и рисков, порядок 
оценки опасностей и профессиональных рисков 

работников.  

 
умения:  

 
навыки:  

 

   

 



 

 

 ПК-1.2 Умеет: 

анализировать 

современные системы 

«человек – машина – 

среда» на всех стадиях 

их жизненного цикла и   

идентифицировать 

опасные и  

вредные 

производственные 

факторы, потенциально 

воздействующие на  

работников в процессе 

трудовой деятельности, 

производить оценку 

риска их воздействия;   

применять 

нормативные правовые 

акты, содержащие 

государственные 

нормативные 

требования в области 

охраны труда, 

пожарной безопасности.  

  

 

знания:  

 умения: Умеет: идентифицировать опасные и 

вредные производственные факторы, 
потенциально воздействующие на работников в 

процессе трудовой деятельности, производить 
оценку риска их воздействия; применять 

нормативные правовые акты, содержащие 

государственные нормативные требования в 
области охраны труда, пожарной безопасности.  

 
навыки:  

 

   

 



 

 

 ПК-1.3 Владеет: 

навыками контроля 

исполнения перечня 

рекомендуемых 

мероприятий по 

улучшению условий  

труда, правильностью 

применения  

средств 

индивидуальной 

защиты; методами 

оценки вредных и (или) 

опасных 

производственных 

факторов, опасностей, 

профессиональных 

рисков на рабочих 

местах; эффективными 

процедура подготовки 

работников по охране 

труда и пожарной 

безопасности, 

проведения 

профилактической 

работы по 

предупреждению 

несчастных случаев на 

предприятии;  

способностью оценки 

ситуации в 

совокупности с 

возможными 

профессиональными 

рисками.  

  

 

знания:  

 умения:  

 
навыки: Владеет: навыками контроля 

исполнения перечня рекомендуемых мероприятий 

по улучшению условий труда; методами оценки 
вредных и (или) опасных производственных 

факторов, опасностей, профессиональных рисков 
на рабочих местах; эффективными процедура 

подготовки работников по охране труда.  

 

   

 



 

 

2. ПК-2 

Способен 

обеспечить 

снижение 

уровня 

профессиональ

ных рисков с 

учетом условий 

труда 

ПК-2.1 Знает: факторы 

производственной 

среды и трудового 

процесса, 

классификацию 

условий  

труда; порядок 

проведения 

производственного 

контроля и специальной 

оценки условий труда, 

основные  

техногенные опасности, 

их свойства, 

характеристики и 

методы защиты  

человека и природной 

среды от  

опасностей; основные 

направления 

совершенствования и 

повышения 

эффективности по 

вопросам обеспечения 

безопасных условий 

труда на рабочих 

местах и оценки 

профессиональных 

рисков.  

 

знания: Знает: факторы производственной среды 
и трудового процесса, классификацию условий 

труда; порядок проведения производственного 

контроля и специальной оценки условий труда, 
основные техногенные опасности, их свойства, 

характеристики и методы защиты человека; 
основные направления совершенствования и 

повышения эффективности по вопросам 
обеспечения безопасных условий труда на 

рабочих местах и оценки профессиональных 
рисков.  

 
умения:  

 
навыки:  

 

   

 



 

 

 ПК-2.2 Умеет:  

анализировать 

современные системы 

«человек – машина – 

среда» на всех стадиях 

их жизненного цикла и 

идентифицировать 

опасные и вредные 

производственные 

факторы; применять 

методы сбора 

информации о 

состоянии  

условий труда, 

обосновывать  

необходимые 

мероприятия; 

определять уровни 

профессиональных 

рисков с учетом 

условий труда; 

обеспечивать 

проведение 

профилактической 

работы по 

предупреждению 

производственного 

травматизма, 

профессиональных 

заболеваний и 

заболеваний, 

обусловленных 

производственными 

факторами;  

анализировать, 

выбирать наиболее 

приемлемые формы 

обеспечения 

безопасности человека 

и природной среды в 

техносфере.  

  

 

знания:  

 умения: Умеет: идентифицировать опасные и 

вредные производственные факторы; применять 
методы сбора информации о состоянии условий 

труда, обосновывать необходимые мероприятия; 
определять уровни профессиональных рисков с 

учетом условий труда; обеспечивать проведение 

профилактической работы по предупреждению 
производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний и заболеваний, 
обусловленных производственными факторами.  

 
навыки:  

 

   

 



 

 

 ПК-2.3 Владеет: 

навыками обработки  

и анализа информации в 

области  

охраны труда, 

промышленной и 

пожарной безопасности; 

эффективными 

процедурами 

подготовки работников 

по охране труда и 

пожарной безопасности; 

навыками проведения 

профилактической 

работы по 

предупреждению 

несчастных случаев на 

предприятии; навыками 

определения и 

прогнозирования зон 

повышенного 

техногенного риска и 

зон повышенного 

загрязнения; 

способностью оценки 

ситуации в 

совокупности с 

возможными 

профессиональными 

рисками. 

знания:  

 умения:  

 
навыки: Владеет: навыками обработки и анализа 

информации в области охраны труда; 

эффективными процедурами подготовки 
работников по охране труда; навыками 

проведения профилактической работы по 
предупреждению несчастных случаев на 

предприятии; навыками определения зон 
повышенного техногенного риска и зон 

повышенного загрязнения; способностью оценки 
ситуации в совокупности с возможными 

профессиональными рисками.  

 

  

Раздел 2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

ОПОП.  

Дисциплина является обязательной 

Для продолжения формирования заявленных компетенций необходимы знания 

предшествующих практик: Учебная практика. Ознакомительная практика (ПК-1) 

Изучаемая дисциплина является основой для продолжения формирования указанных 

компетенций в следующих дисциплинах: Безопасность труда (ПК-2), Производственная 

санитария и гигиена труда (ПК-1) 
  

Раздел 3. ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 

Для формирования заявленных компетенций используются методологические технологии, 

реализующие деятельностный, личностно-ориентированный, практико-ориентированный 

подходы. 

Основными стратегическими технологиями являются: лекционные занятия, процедуры 

самообучения, практические и лабораторные занятия 

На достижение конкретных целей обучения направлены применяемые тактические 

технологии: классическая лекция 
 



 

 

  

Раздел 4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
  

5 семестр 

Виды и темы занятий 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

Лекционный 40 ПК-1, ПК-2 

Лекция. Тема: Основы организации проведения специальной 

оценки условий труда 

2 
 

Лекция. Тема: Порядок проведения специальной оценки 

условий труда 

6 
 

Лекция. Тема: Оформление и реализация результатов 

специальной оценки условий труда 

8 
 

Лекция. Тема: Государственная информационная система учета 

результатов специальной оценки условий труда. Экспертиза 

качества специальной оценки условий труда. 

2 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение 

КР   

Изучение конспектов лекций  

 

22 

 

Практический 66 ПК-1, ПК-2 

Практическое занятие. Практическое занятие. Идентификация 

потенциально вредных и (или) опасных производственных 

факторов   

измерение уровня шума   

измерение вибрации   

измерение аэрозолей   

измерение неионизирующий излучений    

измерение параметров микроклимата (температура воздуха, 

относительная влажность воздуха, скорость движения воздуха, 

инфракрасное излучение)   

измерение параметров световой среды (искусственное 

освещение (освещенность) рабочей поверхности   

 

36 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение 

КР, курсового проекта/работы   

Оформление результатов измеренных факторов, оформление 

курсовой работы   

выполнение курсового проекта/работы  

 

30 

 

Лабораторный 38 ПК-1, ПК-2 

Лабораторная работа. Лабораторная работа. измерение 

параметров  вредных производственных факторов 

18 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение 

курсового проекта/работы   

Оформление результатов измеренных факторов, оформление 

курсовой работы   

выполнение курсового проекта/работы  

 

20 

 

Иная контактная работа: защита курсового проекта/работы 0 
 

 

 

  

Раздел 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 



 

 

Изучение дисциплины рекомендуется начать с ознакомления с рабочей программой, ее 
структурой и содержанием разделов. Учебный материал структурирован, изучение 

дисциплины осуществляется в тематической последовательности. 

Занятия лекционного типа дают систематизированные знания по дисциплине, 

концентрируют внимание на наиболее сложных и важных вопросах. Во время лекционных 
занятий рекомендуется вести конспектирование учебного материала; обращать внимание на 

формулировки и категории, раскрывающие суть проблемы, явления или процесса; 
зафиксировать выводы и практические рекомендации.  

Подготовка к занятиям семинарского типа включает ознакомление с планом 

практического занятия, лабораторных работ; работу с конспектом лекций, выполнение 
домашнего задания, работу с учебной и учебно-методической литературой, научными 

изданиями и электронными образовательными ресурсами, рекомендованными рабочей 
программой дисциплины. 

Содержание самостоятельной работы определяется рабочей программой дисциплины 
(модуля), оценочными и методическими материалами, заданиями и указаниями 

преподавателя. Самостоятельная работа может осуществляться в аудиторной и 
внеаудиторной формах. Эффективным средством осуществления самостоятельной работы 

является электронная информационно-образовательная среда университета, которая 

обеспечивает доступ к образовательной программе, рабочей программе дисциплины 
(модуля), к электронным библиотечным системам, профессиональным базам данных и 

информационным справочным системам. 
Изучение дисциплины включает выполнение курсового работы, контрольной работы, 

практических и лабораторных работ. 
Периодичность проведения, формы текущего контроля успеваемости, система оценивания 

хода освоения дисциплин представлены в рабочей программе. 
Формой промежуточной аттестации по дисциплине является зачёт; по курсовому проекту 

(работе) является дифференцированный зачёт. 

 

  

Раздел 6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
 

   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1. Филина, Наталья Александровна. Оценка условий труда 

[Текст : Электронный ресурс]  : учебное пособие : [по 

направлению 20.03.01 (280700.62) "Техносферная 

безопасность"] / Н. А. Филина; М-во образования и науки 

Рос. Федерации, ФГБОУ ВПО "Поволж. гос. технол. ун-

т". Йошкар-Ола: ПГТУ, 2018. - 96 с. ISBN 978-5-8158-

1961-0.  Экземпляры: всего  18.   

 

18  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Filina_ozenka_uslovii_t

ruda_2018.pdf 

2. Михайлов, Юрий Михайлович. Специальная оценка 

условий труда [Текст] : практический комментарий к 

Федеральному закону от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ : 

организационные и правовые аспекты специальной 

оценки условий труда; договор о проведении специальной 

оценки условий труда; должностная инструкция эксперта 

по проведению специальной оценки условий труда / Ю.  

20   

 



 

 

 М. Михайлов. Москва: Альфа-Пресс, 2014. - 197, [1] с. 

ISBN 978-5-94280-625-5.  Экземпляры: всего  20.   

 

 

3. Бурак,  В. Е. Специальная оценка условий труда: порядок 

деятельности комиссии [Электронный ресурс] / Бурак В. 

Е. 3-е изд. испр. и доп. Санкт-Петербург: Лань, 2023. - 72 

с. ISBN 978-5-507-47158-4.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/3

29555 

4. Специальная оценка условий труда [Электронный ресурс] 

: учебное пособие. 3-е изд., испр. Санкт-Петербург: Лань, 

2023. - 184 с. ISBN 978-5-507-47158-4.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/3

32705 

5. Исследование освещенности в производственных и 

административно-общественных зданиях [Текст] : метод. 

указания к выполнению лаб. работ по дисциплине 

"Безопасность жизнедеят." для студентов всех 

специальностей / [сост.: Л. А. Кудрявцева, Н. А. Филина, 

Т. Н. Мазуркина]. Изд. 2-е, с изм. и доп. Йошкар-Ола: 

МарГТУ, 2010. - 47 c. Экземпляры: всего  174.   

 

174   

6. Защита от теплового излучения [Текст] : метод. указания 

к выполнению лаб. работы по дисциплине "Безопасность 

жизнедеятельности" / [сост. : Н. А. Филина, А. Е. Фирсова 

; под ред. Т. Н. Мазуркиной]. Йошкар-Ола: МарГТУ, 

2010. - 23 c. Экземпляры: всего  58.   

 

58  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Firsova_zacita_teplovo

go_izluchenia_2009.pdf 

7. Оценка освещенности на производстве [Текст] : учебно-

методическое пособие для изучающих дисциплину 

"Безопасность жизнедеятельности", по направлению 

подготовки "Техносферная безопасность" / А. И. 

Агошков, Е. А. Реймер, О. В. Полозова [и др.].; 

Министерство науки и высшего образования Российской 

Федерации, ФГБОУ ВО "Поволжский государственный 

технологический университет". Йошкар-Ола: ПГТУ, 

2025. - 116 с. ISBN 978-5-8158-2422-5.  Экземпляры: всего  

2.   

 

2  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Otsenka_osveshchenno

sti_na_proizvodstve_2025.pd

f 

8. Исследование вибрации [Текст] : метод. указания к 

выполнению лаб. работы по дисциплине "Безопасность 

жизнедеят." / ГОУ ВПО "Мар. гос. техн. ун-т"; [сост. : А. 

Е. Фирсова, Л. А. Скорикова ; под ред. Т. Н. 

Мазуркиной]. Йошкар-Ола: МарГТУ, 2011. - 34 с. 

Экземпляры: всего  180.   

 

180   

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU   http://elibrary.ru 

2. Научная электронная библиотека «Киберленинка»   http://cyberleninka.ru 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

1. Справочно-правовая система Консультант+   http://www.consultant.ru 

2. Информационно-правовой портал Гарант   http://www.garant.ru 

3. Профессиональные справочные системы Техэксперт   http://www.cntd.ru 
  

6.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 



 

 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 253 (I) Комплект учебной мебели (1) Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

2. 258 (I) Ксерокс Canon FC-108 (1), Монитор 

19"Samsung 943N(KSB) TFT (1), 

Проектор Мультимедийный Hitachi 

CP-X5 (1), Робот-тренажёр "Гоша - 

01" (1), Систем.блок AMD X2 

4600/512Mb*2/160Gb/GF8500GT/F

DD/DVD-RW/клав.мышь.ковр. (1), 

Экран настенный рулонный 

200х200 см (1), Комплект учебной 

мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

3. 417 (I) Акаустический комплект (1), 

Анализатор спектра С4-25 (1), Весы 

лабораторные (1), 

ВИБРОИЗМЕРИТЕЛЬ (1), 

ИЗМЕРИТЕЛЬ ВЛ ИТВ-1М (1), 

Измеритель сопрот.заземл 1820ER 

(1), Измеритель сопротивления 

18511N (1), Измеритель уровня 

злектромагнитного фона  АТТ-2593 

(1), ИЗМЕРИТЕЛЬ ШУМА ВИБР 

(3), ПРИБОР Г-4-153 (1), ПРИБОР 

Д/ИЗМ-604 (1), ПРИБОР ИШВ-1 

(1), ПРИБОР ПЗ-19 (1), 

РАДИОМЕТР РКС-08-П (1), 

СТЕHД ВЗРС-10А (1), Тренажер 

"Витин 2Н-01" (1), ЧАСТОТОМЕР  

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

 



 

 

  43-35А (1), ЧАСТОТОМЕТР Ч3-28 

(1), ШУМОМЕР (1), Шумомер 

АТТ-9000 (1), Шумомер- 

регистратор АТЕ-9030 (1), 

Комплект учебной мебели (1) 

 

4. 419 (I) Анемометр "ТКА-ПКМ" (2), 

Аппарат для автоматического 

определения температуры вспышки 

в открытом тигле ТВО (1), 

Измеритель вибрации АТТ 9002 (1), 

Измеритель вибрации АТТ-9002 

(1), Лабораторная 

уст."Звукоизоляция и 

звукопоглощени (1), Лабораторная 

уст."Эффективность и кач-во 

освещ." (1), Лабораторная 

установка "Защита от вибрации" 

(1), Лабораторная установка 

"Методы очистки воды" (1), 

Лабораторный стенд "Защита от 

СВЧ-излучения" (1), Лабораторный 

стенд "Защитное заземление и 

занул. (1), Лабораторный стенд 

"Электробез. сетей тока" (1), 

Лабораторный стенд 

"Электромонтаж и наладка 

охранно-пожарной сигнализации" 

(1), Лабораторный стенд с 

измерителем вибрации ВЗУ-01 (1), 

Лабораторный стенд"Защита от 

теп.излучения" (1), Лабораторный 

стенд"Методы защиты от 

газообр.заг (1), Лабораторный стол 

(1), Люксметр АТЕ-1509 (1), 

Термогигрометр "ТКА-ПКМ" (2), 

Точеискатель-газоанализатор АНТ-

3М (1), Комплект учебной мебели 

(1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 

  

Раздел 7. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ/ ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ 

Критерии оценивания индикаторов достижения компетенций направлены на:   

- усвоение теоретического материала (объем знаний, глубина усвоения), предусмотренного 

рабочей программой;   

- умение излагать материал (четкость, грамотность изложения материала, точность и 

полнота воспроизведения учебного материала);   

- умение применять теоретические знания при решении практических заданий.  

Шкала оценивания представлена ниже. 
 



 

 

Уровень 

сформированности 

элементов 

компетенции 

Критерии оценивания 
Шкала 

оценивания 

Пороговый  

уровень 

Обучающийся имеет знания основного материала, 

проявляет умение логично его излагать, но может 

допускать неточности в изложении материала, 

недостаточно правильные формулировки, испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий. 

удовлет-

ворительно 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся твердо знает программный материал, 

излагает его грамотно и по существу, не допускает 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их выполнения  

 

хорошо 

Высокий  уровень Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный 

материал, грамотно и логически стройно его излагает, 

дает исчерпывающие ответы на поставленные вопросы. В 

ответе тесно увязывается теория с практикой, при этом 

обучающийся не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения 

знаний, показывает знакомство с монографической 

литературой, периодическими изданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, свободно владеет 

разносторонними навыками, приемами выполнения 

практических работ 

отлично 

  

7.1. Текущий контроль успеваемости  

Текущий контроль успеваемости обеспечивает оценивание хода освоения дисциплины 

(модуля) и производится с применением технологии рейтингового контроля в соответствии 

с технологической картой дисциплины. Порядок составления технологической карты и 

алгоритм проведения процедуры оценивания видов деятельности обучающихся, 

направленных на освоение знаний, умений, навыков и/ или опыта деятельности, по 

накопительной системе в баллах устанавливается положением о системе РИТМ в ФГБОУ 

ВО «ПГТУ»  
 

7.2. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация обучающихся направлена на оценивание результатов обучения 

по дисциплине (модулю) и проводится с использованием фондов оценочных средств.  

  

Примеры типовых контрольных заданий из базы фонда оценочных средств по 

образовательной программе. 

  

    

    

    

    



 

 

    

    

    

    

           1. Организация, проводящая специальную оценку условийтруда, должна соответствовать 

следующим требованиям: 

а) указание в уставных документах организации в качествеосновного вида деятельности или 

одного из видов ее деятельности проведениеспециальной оценки условий труда; 

б) наличие в организации не менее пяти экспертов,работающих по трудовому договору и 

имеющих сертификат эксперта на правовыполнения работ по специальной оценке условий труда; 

в) наличие в качестве структурного подразделенияиспытательной лаборатории (центра), 

которая аккредитована Федеральной службойпо аккредитации; 

г) работа по оценке условий труда не менее пяти лет; 

д) аккредитована как организация, оказывающая услуги вобласти охраны труда. 

  

2. Проведение специальной оценки условий труда включает всебя: 

а) идентификацию потенциально вредных и (или) опасныхпроизводственных факторов; 

б) оценку профессиональных рисков; 

в) исследования (испытания) и измерения вредных и (или)опасных производственных 

факторов; 

г) отнесение условий труда на рабочем месте по степенивредности и (или) или опасности к 

классу (подклассу) условий труда; 

д) оценку травмоопасности; 

е) оформление результатов проведения специальной оценкиусловий труда; 

ж) все вышеперечисленные процедуры. 

  

3. В каком виде оформляются результаты проведенияспециальной оценки условий труда: 

а) отчета о проведении специальной оценки условий трудаустановленной формы; 

б) комплекта протоколов измерений и оценок; 

в) сводной ведомости; 

г) пояснительной записки; 

д) комплекта карт специальной оценки условий труда. 

  

4.Организация, проводящая специальную оценку условий труда,обязана: 

а) не приступать к проведению специальной оценки условийтруда либо приостанавливать ее 



 

 

проведение в случае непредоставленияработодателем необходимых сведений, документов и 

информации, которыепредусмотрены гражданско-правовым договором, и которые характеризуют 

условиятруда на рабочих местах, а также разъяснений по вопросам проведения специальнойоценки 

условий труда; 

б) не приступать к проведению специальной оценки условийтруда либо приостанавливать ее 

проведение в случае отказа работодателяобеспечить условия, необходимые для проведения 

исследований (испытаний) иизмерений идентифицированных вредных и (или) опасных 

производственных факторов,в соответствии с гражданско-правовым договором; 

в) согласовывать с работодателем применение методовисследований (испытаний) и методик 

(методов) измерений; 

г) хранить коммерческую и иную охраняемую законом тайну,ставшую известной этой 

организации в связи с осуществлением деятельности всоответствии с Федеральным законом «О 

специальной оценке условий труда»; 

д) направить своих представителей в состав комиссии попроведению специальной оценки 

условий труда. 

  

5. Что не включает в себя отчет проведении СОУТ? 

а) перечень рабочих мест, на которых проводиласьспециальная оценка условий труда, с 

указанием вредных и (или) опасныхпроизводственных факторов, которые идентифицированы на 

данных рабочих местах 

б) протоколы проведения исследований (испытаний) иизмерений идентифицированных 

вредных и (или) опасных производственных факторов 

в) сводную ведомость специальной оценки условий труда 

г) сводную таблицу специальнойоценки условий труда 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Организация, проводящая специальную оценку условий труда, должна соответствовать следующим 

требованиям: 



 

 

а) указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности или одного 

из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда; 

б) наличие в организации не менее пяти экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих 

сертификат эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда; 

в) наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), которая 

аккредитована Федеральной службой по аккредитации; 

г) работа по оценке условий труда не менее пяти лет; 

д) аккредитована как организация, оказывающая услуги в области охраны труда. 

  

 
 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации 

1. Специальнаяоценка условий труда? 

2. Плановыеи внеплановые мероприятия, периодичность специальной оценки? 

3. Ктопроводит специальную оценку условий труда? 

4. Идентификацияпотенциально вредных и (или) опасных производственных факторов, при 

составленииперечня рабочих мест подлежащих проведению спецоценки? 

5. Черезкакое время нужно проводить специальную оценку у вновь организованного 

рабочегоместа? 

6. Какиепараметры рабочего места, будут определены и какие документы должны 

бытьоформлены в ходе оценки? 

7. Чтотакое класс вредности? 

8. Вправели работодатель отменить компенсации, установленные работникам по 

результатаматтестации рабочих мест? 

9. Каксоставить перечень рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда,если 

часть рабочих мест уже аттестована по условиям труда? 

10.  Каковыоснования проведения внеплановой специальной оценки условий труда? 

11.  Какизменить ранее установленный класс условий труда на рабочих местах? 

12.  Какиесведения об условиях труда на рабочем месте работника работодатель 

обязанпрописать в трудовом договоре? 

13.  Какучитываются результаты специальной оценки? 

14.  Проведениеспециальной оценки условий труда в отношении условий труда 

государственныхгражданских служащих и муниципальных служащих. 

15.  Чтотакое информационная система учета 

16.  Обязанностиработодателя в связи с проведением специальной оценки условий труда 

17.  Праваработодателя в связи с проведением специальной оценки условий труда 

18.  Праваработника в связи с проведением специальной оценки условий труда 



 

 

19.  Обязанностьработника в связи с проведением специальной оценки условий труда 

20.  Декларированиесоответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда 

21.  Перечислитьпередаваемые сведения в Федеральную государственную информационную 

системуучета результатов проведения специальной оценки условий труда. 

22.   Экспертиза качества специальной оценки условийтруда. 

 
 

  


